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Положение 
о школьном конкурсе портфолио 
I. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение определяет статус, состав участников, цели,  задачи  и содержание  портфолио (далее – Конкурс). 

1.2. Конкурс портфолио среди воспитателей проводит методическое объединение воспитателей КС(К)ОУ «Ибресинская специальная (коррекцонная) общеобразовательная школа – интернат»

1.3. Понятия,  используемые при проведении данного конкурса:
1.3.1. Портфолио – отобранная систематизированная информация, отражающая профессиональный рост и развитие педагога, а также свидетельство эффективности его труда. Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые педагогическими работниками в разнообразных видах профессиональной деятельности: педагогической, методической, инновационной.

1.3.2. Самоанализ – анализ собственной деятельности как процесс осмысления профессионального педагогического опыта, выявления профессиональных затруднений и определения путей их устранения. 

1.3.3. Педагогический опыт – целостная характеристика практики решения педагогических задач и проблем, в которой отражаются устойчивые закономерности, способы, условия и личностные предпосылки получения тех или иных результатов.
1.4. Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые воспитателем в разнообразных видах профессиональной деятельности: педагогической, методической, инновационной.

1.5. Портфолио – инструмент оценивания  профессиональной компетентности  и эффективности профессиональной деятельности, а также самооценки профессиональной деятельности педагога.

1.6. Участниками Конкурса являются:
· Воспитатели Ибресинской школы - интерната;

II. Цели и задачи Конкурса.
2.1. Цель конкурса: создание условий для совершенствования профессионального мастерства, развития профессиональных компетенций воспитателей Ибресинской школы - интерната.
2.2. Задачи Конкурса:

· формирование портфолио воспитателя школы – интерната, способствующего его профессиональному росту, самоанализу деятельности, направленной на изменение качества образования, активизации и стимулированию участия в конкурсах разных уровней;
· выявление наиболее результативных, активных и  инициативных воспитателей, их поддержка и стимулирование;

· развитие компетенций самоанализа, обобщения  и представления опыта на разных уровнях и в разных формах.
III.   Цели, задачи и структура портфолио.
3.1. Цели и задачи портфолио: 

· Оценочно-стимулирующая.

· Развивающая по отношению к образовательной ситуации. Структура портфолио представляет собой своеобразный ориентир возможных видов активности воспитателей школы.

3.2. Структура портфолио, представляемого на Конкурс,  включает:

3.2.1. Титульный лист.
3.2.2.  Общие сведения.

Данный раздел включает в себя следующую информацию:

· Ф.И.О. (полностью).
· Год и дата рождения. 
· Место работы (полное наименование образовательного учреждения).
· Занимаемая должность и дата назначения на эту должность .
· Образование (полное наименование учебного заведения и год его окончания).
· Полученная специальность, квалификация по диплому.
· Наличие квалификационной категории и дата ее присвоения.  
· Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет (тема программы повышения квалификации, название № документа, подтверждающего повышение квалификации, дата выдачи документа, продолжительность курсов, полное наименование ОУ дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов). 
· Стаж педагогической работы. 

· Общий трудовой стаж. 

· Наличие наград и поощрений.
· Наличие ученой степени, звания.
      3.2.3.  Результаты профессиональной педагогической деятельности, включающие:
· материалы с результатами освоения обучающимися (воспитанниками) воспитательных программ и сформированности у них ключевых жизненных компетентностей; 
· материалы мониторинговых исследований, подтверждающие положительную динамику психолого-педагогического развития обучающихся (воспитанников);

· планы и программы  воспитательной  работы с  детьми;

· результаты участия в профессиональных педагогических конкурсах.;
· личные награды и поощрения;

· другие материалы. 

Материалы данного раздела должны давать представление о динамике   результатов   педагогической   деятельности   участника конкурса.
3.2.4.Достижения  воспитанников,

включает: 

·  сертификаты  об  участии воспитанников  в  различных конкурсах,  спортивных  мероприятиях, олимпиадах,  количественные  и  качественно  проработанные данные  диагностики  продвижения детей  в  системе образовательного  процесса,  продукты детского  творчества,  сертификаты участия  детей  и  педагога  в  проектах  разного уровня  и  направленности.  
· материалы этого  раздела  Портфолио могут  опосредованно  свидетельствовать  о  качестве,  уровне, содержании  профессионально-педагогической  деятельности воспитателя,  служить  иллюстрацией его  профессионального  творчества, активности,  компетентности.
3.2.4.Методическая деятельность.
  В этот раздел помещаются методические материалы, подтверждающие личный вклад участника  Конкурса в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания, обобщения и распространения собственного опыта работы в области повышения качества образования:
·  методические разработки;
· материалы творческих отчетов, мастер-классов, сценарии  занятий, мероприятий;
· рефераты, доклады, статьи;
· документы, подтверждающие участие в работе  методических объединений, творческих групп,  учреждениями дополнительного профессионального образования  и другими учреждениями;
· документы, подтверждающие участие в организации и проведении семинаров, конференций, «круглых столов» и т.д.;
· материалы, подтверждающие участие в профессиональных (творческих) педагогических конкурсах;
· другие материалы.
Сведения по распространению собственного опыта работы и участию в профессиональных (творческих) конкурсах оформляются в таблицах, дополняются комментариями и пояснениями, подтверждаются приложенными документами, материалами, отзывами методических служб.

3.2.5.Публикации (общий список, статьи, сборники и т.д.).

IV.  Сроки, организация и проведение Конкурса.
4.1.1. Конкурс проводится с 5 декабря по 15 декабря 2013 года.
V. Участие в конкурсе

Участниками конкурса могут стать все воспитатели КС(К)ОУ «Ибресинская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – интернат»
VI . Порядок предоставления конкурсных работ.
5.1. Работы на участие в Конкурсе принимаются до 15декабря 2013 года и оформляются в соответствии с требованиями, изложенными в положении.
VI. Жюри конкурса
6.1. Жюри Конкурса создается с целью отбора лучших работ и определения победителей в соответствии с критериями оценки конкурсных работ, определяемыми данным положением.
6.2. Жюри осуществляет внутреннюю экспертизу представленных материалов на основе экспертной карты, утвержденной методическим объединением воспитателей школы – интерната.

6.3. Состав жюри:

Абрамова Г.В. – зам. директора по ВР

Брусянина Е.Ю. - руководитель МО

Иванова Е.В. – воспитатель 6 класса

Яковлева В.В. – воспитатель 9 класса

VII. Подведение итогов и награждение победителей Конкурса

7.1. Итоги конкурса подводятся с 16 декабря по 19 декабря 2013 года. Результаты конкурса будут размещены на сайте школы 20 декабря 2013 года.

7.2. По итогам конкурса определяется победитель и призеры (до 2 работ).
7.3. Победитель получает диплом победителя и денежное вознаграждение.

7.4. Всем призерам и участникам конкурса вручаются дипломы и сертификаты участника.
