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Положение

О школьном конкурсе
 «Лучшая методическая разработка 2013 года»
1. Общие положения
1.1. Конкурс на лучшую методическую разработку проводит 
методическое объединение воспитателей КС(К)ОУ «Ибресинская специальная (коррекционнаая) общеобразовательная школа – интернат» 
1.2. Конкурс призван создать условия для выявления творческих разработок воспитателей школы и более эффективного их использования в учебно-воспитательном процессе.
2. Цели и задачи конкурса

· совершенствование научно-методического сопровождения учебно-воспитательного процесса в  школе - интернате;

·  выявление и распространение эффективного педагогического опыта в создании авторской методической разработки;
· развитие творческого потенциала и повышение профессиональной квалификации воспитателей школы.
· организация апробации и внедрения методических разработок среди воспитателей, формирование общедоступного банка учебно-методических материалов (в печатном и электронном виде);
3. Порядок проведения Конкурса

Конкурс проводится в очной форме с 25 ноября по 02 декабря 2013 года. 
4. Участие в конкурсе
4.1. Участниками конкурса могут стать все воспитатели КС(К)ОУ «Ибресинская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – интернат».
5. Порядок предоставления конкурсных работ

5.1. Работы на участие в Конкурсе принимаются до 25 ноября 2013 года  в печатном и электронном виде и оформляются в соответствии с требованиями, изложенными в Приложении № 1. 
 Свои разработки сдавать в указанные сроки  в кабинет зам. директора школы.
5.2. Пакет документов:  печатная разработка, а также диск с файлом конкурсной работы, оформленный  в соответствии с требованиями конкурса (формат А4, Word, шрифт Times New Roman, размер 14), изложенными в Приложении № 1, 
6. Оргкомитет Конкурса

 6.1. Подготовку и проведение Конкурса осуществляет оргкомитетом методического объединения. 
6.2.  Обязанности и права Оргкомитета:
· создание равных условий для всех участников; 

· обеспечение гласности проведения Конкурса; 
6.3.  Ответственность Оргкомитета:
Оргкомитет несёт ответственность за соблюдение  правил настоящего Положения и процедур подготовки и проведения Конкурса, обеспечение объективности оценки работ.

7. Жюри   Конкурса
Жюри  Конкурса создается с целью отбора лучших работ и определения победителей в соответствии с Критериями оценки конкурсных работ, определяемыми данным Положением.
      В задачи жюри входит экспертиза материалов, предоставленных участниками, разработка критериев оценивания конкурсной работы и определение победителей конкурса.
     Состав жюри:

· Абрамова Г. В. – зам. директора по ВР
· Полякова И.В. – воспитатель 4 класса
· Мальцева Г.В. – воспитатель 7 класса
8.  Требования к конкурсным  работам
Методическая разработка - это пособие, раскрывающее формы, средства, методы обучения, элементы современных педагогических технологий  или сами технологии о бучения и воспитания применительно к конкретной теме урока, теме учебной программы, преподаванию курса в целом.

Методическая разработка должна быть  индивидуальной, авторской работой. Она направлена на профессионально-педагогическое совершенствование педагога.

Методическая разработка может представлять собой:

- разработку занятия (в виде конспекта занятия);

-  разработку мероприятия (воспитательный час, календарного праздника, родительское собрание и др) . 

Основные требования к составлению методической разработки в Приложении № 1.
9. Подведение итогов и награждение победителей Конкурса
9.1. Итоги конкурса подводятся с 25 ноября по 28 ноября 2013года.  Результаты конкурса будут размещены на сайте школы.

9.2. По итогам конкурса определяются призеры (до 3 работ) и лауреаты (до 5 работ). 

9.3. Призеры  получают дипломы, а так же денежное вознаграждение.
9.4.  Всем участникам конкурса, независимо от результатов, вручаются дипломы или сертификаты участника. 

Приложение № 1
Требования к работе
Содержание методической разработки должно четко соответствовать теме и цели.

Содержание методической разработки должно быть таким, чтобы педагоги могли получить сведения о наиболее рациональной организации учебного процесса, эффективности методов и методических приемов, формах изложения учебного материала, применения современных технических и информационных средств обучения.

Материал должен быть систематизирован, изложен максимально просто и четко.

Язык методической разработки должен быть четким, лаконичным, грамотным, убедительным. Применяемая терминология должна соответствовать педагогическому тезаурусу.

Рекомендуемые методы, методические приемы, формы и средства обучения должны обосноваться ссылками на свой педагогический опыт.

Методическая разработка должна учитывать конкретные материально-технические условия осуществления учебно-воспитательного процесса.

Ориентировать организацию учебно – воспитательного  процесса в направлении широкого применении активных форм и методов обучения.

Методическая разработка должна раскрывать вопрос «Как учить».

К методической разработке может быть приложена мультимедиа

презентация.

Презентация должна отражать:

актуальность выбранной темы;

соответствие содержания презентации  теме методической разработки;

иллюстрационный материал презентации; 

читаемость и дизайн текста;

цветовое решение презентации;

оптимальность количества слайдов;

эффективность применения анимации.
